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Listening comprehension competence formation by developing audiovisual comprehension skills
Abstract. The article deals with the problem of listening comprehension competence formation by different
scientific methodical schools and approaches to interpreting the notion of audiovisual comprehension,
the framework for investigating the process of developing listening comprehension skills. To show how the
main functions of listening comprehension are realized and how the audiovisual comprehension skills and
abilities are developed. Reviewing the studies on pedagogical and methodical problems of the researches with
the view to analyzing the level of the audiovisual materials’ efficiency and effectiveness while forming listening
comprehension competence in the area of ELE teaching. This study justified the effectiveness of using
videofragments while forming listening comprehension competence; provided a list of advantages of audiovisual
materials in tutorials of foreign languages; analyzed the difference between the terms ‘audiovisual competence’ and
‘audiovisual comprehension’ and offered the frames of work and the list of audiovisual abilities; examined
different approaches to specification of the term ‘listening competence’ and clarified its main functions. To sum
up, the proposed training method makes it possible to form listening comprehension competence by developing
audiovisual comprehension skills.
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Py6an A. M. KuiBcbKuii HallioHAJIbHUI JIHTBiCTUYHU YHIBEPCHUTET

AvrioBizyajbHa penenuis v dopMyBaHHi ayIMTUBHOI KOMIIETEHTHOCTI

AHoTtanisn. Bemyn. CtarTs MicTUTh iH(MOPMAITit0 PO OaYeHHS ayTUTHBHOI KOMIICTCHTHOCT1 Pi3HIMH METOTUYHAMH
HAYKOBUMH IIKOJIAMH Ta ITiIXOIH IO TPAKTYBaHHS aylioBi3yaIbHOI PEIICTIIIiT, 110 € OCHOBOKO JIJIS TOCTi JKCHHS
rporiecy hopMyBaHHS ayTUTHBHOI KOMIIETEHTHOCTI 3 ONOPOFO Y BUTIIsAI Biteodparmenta. Mema. TeopeTHaHO
OOIPYHTYBAaTH JOLIBHICTH caMe BilitOBaHHS UIss ()OPMYBAaHHS ayJUTHBHOI KOMIIETEHTHOCTI 1 MPAKTUIHO
MIPOIEMOHCTPYBATH, SIK Ha PI3HUX eTarax poOOTH 3 Bileo(hparMEHTOM PEali3yIOTECI OCHOBHI (DYHKIIIT ayIiroBaHHs
1 SIK TP L{bOMY PO3BMBAIOTHCS BMIHHS ayioBisyanizaiiii. Memoou. OnpallioBaHHs BiAMOBIAHOT METOIUYHOT
JIITEPaTypH 3 AOCIIKYBaHOI MPOOJIEMHU 3 METOO IIPOaHAITi3yBaTH PiBEHb €(hEKTUBHOCTI Ta PE3yJIbTATHBHOCTI
BHUKOPUCTAHHS ayiOBi3yaJIbHUX MaTepiaiiB mmijx yac (opMyBaHHS ayaUTHBHOI kKomreTeHTHOCTi v chepi ELE
(BMKJIQIAHHS 1CIIAHCHKOI MOBH sIK 1HO3eMHOI). Pezyrvmamu. OOrpyHTOBaHO MOTPeOy Y Bi3yaui3alli HABYATBHIX
MaTepiaiiB i TOIIBHICTh BUKOPUCTAHHS BiICOPPAarMeHTIB IiJ 9ac HOpMyBaHHS ayIUTUBHOI KOMIICTCHTHOCTI.
HageneHo nepeiik nepesar ay/aioBi3yajlbHUX MaTepiajiB Ha MPaKTHYHHMX 3aHITTIX 3 IHO3EMHOI MOBH.
IIpoaHasi30BaHO PI3HUIIO Y TPAKTyBaHHI TEPMIHY “‘ay/ioBi3yajibHa KOMIIETCHTHICTE | “ay/IioBi3yajibHa peleriis’
3aJIeXKHO BiJl METOJMYHUX HAYKOBUX IIKLJI, 1, BIATIOBITHO, 3aIIPOIIOHOBAHO NapaMeTpy poOOTH [Uist hopMyBaHHS
ay/i0Bi3yaIbHOI KOMIICTEHTHOCTI Ta MEPEiK aylioBi3yaIbHIX YMiHb JJIS PO3BUTKY ay/liOBi3yaJbHOT PELICIIIIii.
PosristHyTo pi3Hi MIXOMM 0 IOHATTS “‘ayIUTHBHA KOMIIETEHTHICTH M YTOYHEHO OCHOBHI (DYHKIIT aymirOBaHHS.
Bucnoeku. 3anpornoHOBaHO METOUYHY pO3poOKy 10 Bimeodparmenta 3 Temu “IIpodecii”, y kit mpakTHIHO
MIPEJICTABJICHO, K Ha PI3HUX eTanax poOOTH 3 BilcohparMEeHTOM PeaTi3yrOThCsl OCHOBHI (DYHKIIIT ay/TitoBaHHS
mig Jac GopMyBaHHS aylIUTHBHOI KOMIIETEHTHOCTI M OJHOYACHO PO3BHBAIOTHCS BMIHHS ay/iOBi3yasbHOL
pernentii.

KirouoBi cioBa: ayiuTHBHa KOMIIETEHTHICTb, ay[iOBi3yalbHa peLENlis, HABUYKH ayaioBizyamizinmii,
Bizieo(parMeHr.
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Py6an A. H. KueBckuii HalimoHaJIbHbIi JUHTBUCTHYECKHI YHHBEPCUTET

AyanoBu3yaJjibHasl peneniuusi B hopMUPOBAHNT aYTUTHBHOI KOMIIETEHTHOCTH

AnHotanust. CTaThs COICPKUT MHOOPMAIIUIO O BUIICHHH ayJUTUBHON KOMIICTCHTHOCTH Pa3HBIMU METOMICCKAMU
HAYYHBIMHU IIKOJIAMH ¥ O MOJIXOJaX K TPAKTOBKE ayJIHOBU3YAIBHOW PEIEHIUH, YTO SBJISCTCS OCHOBOM JIJIS
HCCIIeIoBaHMs TIporecca GOpMHUPOBaHUS ayIUTUBHOW KOMIIETEHTHOCTH C OIOPOIl B BHJE BUIeO(hparMeHra.
O0GocHOBaHa 11€71eCO00Pa3HOCTh HCIONB30BaHUs BUAeO(DparMeHTOB s (HOPMUPOBAHUS AyJUTHBHOMN
KOMIICTCHTHOCTH. [IpHBEICH MEpeYeHb MPEUMYIIECTB ayAHOBH3YalbHBIX MAaTCPHAJIOB HAa MPAKTHUYECKHUX
3aHATHIX TI0 MHOCTPAaHHOMY SI3bIKY. [IpoaHamn3upoBaHa pa3HHUIA B TPAKTOBKE MOHATHI “‘aylIMOBU3yaTbHAS
KOMITETEHTHOCTD ¥ “‘ayTHOBU3yallbHAsl PEICHIUS’’, H, COOTBETCTBCHHO, MPEIOKEHBI TTapaMeTpbl paboThI
U TEpPEeUYCHb ayIUOBU3YAIbHBIX yMEHHH. PacCMOTpEeHBI pa3In4HbIC TMOAXOABI K IMOHATHIO ‘‘ayIUTHBHAS
KOMIIETEHTHOCTS” W YTOYHEHBI OCHOBHbIE (hyHKuMM aynupoBanus. [Ipemnokena meTomuueckas pa3paboTka
K BUJIe0(parMeHTy, B KOTOPOH MPAKTUYECKH NPEJICTaBICHO, KaK Ha PasHBIX Tanax paboTel ¢ BUaeohparMeHToM
peau3yloTCcsT OCHOBHBIE (DYHKIMH ayAWpOBaHHs BO BpeMsi (hOPMHUPOBAHUS ayIUTHBHOH KOMIIETEHTHOCTH
1 OTHOBPEMEHHO Pa3BUBAIOTCSI YMEHUS ayIOBU3YAIbHON PEIICIIIIUH.

KiioueBble ciioBa: ayuTHBHAs KOMIICTCHTHOCTb, ay[MOBU3YaJbHAsl PELEHIMS, HABBIKH ayIMOBH3yaIN3alliH,
BUsieopparMeHT.

Planteamiento. La competencia auditiva (C.A.) en lenguas extranjeras es una de las partes
integrantes de la competencia comunicativa en lenguas extranjeras y por lo tanto es una competencia
especifica para formar en las clases de lenguas extranjeras. Tentiendo en cuenta las tendencias del
desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y el interés de la generacion de
los universitarios contemporaneos, influidos por la sociedad de la informacion, en hacerse involucrados
en las situaciones propuestas para trabajar en las clases, consideramos conveniente a la hora de
formar la C.A. utilizar los medios tecnologicos orientados a la recepcion simultdneamente de una
informacion de entrada auditiva y visual. Ademas, subrayamos el caracter multifacético de la escucha
como uno de los medio del proceso de ensefianza-aprendizaje de las lenguas extranjeras y acentuamos
la obligatoriedad de realizar todas sus funciones en las clases. Debido al caracter itegrado de la
escucha y al uso activo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso de
enseflanza-aprendizaje de las lenguas extranjeras, planteamos necesario investigar la formacion en
la C.A. en ELE utilizando tal medio audiovisual como un videofragmento.

Analisis de limas fuentes y publicaciones. Tales cientificos como N. V. Ahieieva, O. B. Bihych,
O. Yu. Bochkar'ova, N. I. Hez, N. V. Yelukhina, I. O. Zymnia, N. Yu. Kirillina, L. Yu. Kulish,
O. O. Leont'iev, A. M. Lieus, O. A. Matsnieva, O. O. Sivachenko u otros dedicaron sus
investigaciones a los problemas de ensefianza de la escucha. A la cuestion del uso de los medios
audiovisuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las lenguas extranjeras refirieron en sus
estudios O. B. Bihych, N.I. Bychkova, Yu.I. Verysokin, O. S. Dvorzhets, O. V. Klymova,
T. P. Leont'ieva, M. V. Liakhovyts'kyj, N. O. Psheniannikova, P. I. Serdiukov, N. N. Serhicieva,
T. O. Yakhniuk, M. Allan, E. Barcena, J. M. Bustos, J. de Dios, R. Fajardo, C. Herrero, M. L. Mecias,
N. Rodriguez, Santiago, S. Stempleski, entre otros. Sin embargo, a pesar de un numero
impresionante de los estudios, ningun cientifico ha investigado el problema de la formacion en
la C.A. de futuros docentes de ELE basada en un videofragmento. Eso es exactamente lo que hace
actual la cuestion planteada.

Objetivo del articulo consiste en argumentar teéricamente y demostrar en practica como
en diferentes etapas del trabajo con un videofragmento se realizan las principales funciones de la
escucha en el proceso de formacion en la C.A. y se desarrollan las habilidades elementales de la
comprension audiovisual.

Principales resultados de investigacion. En el resultado del progreso tecnologico van apareciendo
nuevos tipos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y el mundo se hace cada vez
mas visualmente orientado. Los estudiantes contemporaneos se educan influidos por las tecnologias de
la informacion y las posibilidades virtuales. Por eso los medios de la ensefianza, incluso para
la formacion en la C.A., deben corrresponder a las necesidades de los universitarios contemporaneos
y el proceso de la ensefianza de la C.A. ha de ser orientado hacia la visibilidad del material aprendido
que, a su vez, va a facilitar su concrecion y la percepcion a través de la imagen por medio de los
elementos del arte.
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Es un hecho cientifico que la persona percibe un 80 % de la informacion por su canal visual. Por
lo tanto, en nuestra opinion, precisamente el videofragmento, como uno de los medios audiovisuales
para la ensefianza, facilita la mejor percepcion y memorizazion de la informacion ya que el estudiante la
recibe por dos canales a la vez — via auditiva y via visual. Ademas, asi llamada “la situacion en
movimiento” por encima de las actividades obligatorias a la hora de la ensefianza de la C.A.,
permite a los estudiantes imaginarse como si fuesen una parte integrante de los acontecimientos en
la pantalla que propicia el crecimiento de motivacién hacia trabajar en un tema ofrecido.

Investigando la eficacia de las tareas mientras trabajar con los materiales audiovisuales en
las clases de ELE, el profesor Juan de Dios Lopez Rael de la Universidad de Sevilla lleg6 a la
conclusion sobre las numerosas ventajas de esos, por ejemplo: las tareas audiovisuales ayudan a la
integracion de todo tipo de estudiantes; permiten trabajar e integrar el componente lingiiistico,
sociocultural y pragmatico; se presta atencion a otro tipo de competencias generales e “invisibles”
que pueden ayudar a mejorar las competencias lingiiisticas; les ayuda a ser actores participativos
y protagonistas de sus propias tareas; dan una nueva dimension a la idea de trabajo cooperativo;
fomentan el desarrollo de una nueva inteligencia de tipo simultaneo; estimulan la creatividad,
la motivacion y la cohesion del grupo; ofrecen genuinidad y realidad etc. (Lopez Rael, 2013).

El trabajo con los materiales audiovisuales requiere que los estudiantes tengan desarrolladas
las habilidades especiales. En cuanto a las ultimas, las opiniones de los cientificos se difieren.
Por ejemplo, entre las investigaciones didacticas espafiolas van apareciendo los trabajos innovadores de
tales cientificos como M.? C. Gonzalez Landa (2010), M. F. Nogueroles Lopez (2010), M. Falgas
(2016) y J. de Dios Lopez Rael (2017) concernidos a la nocion de la competencia audiovisual que
debe ser formada para trabajar con los materiales audiovisuales en las clases de ELE. Si nos
tornamos hacia la historia, veremos las raices de aparicion de la nociéon mencionada. Es que en el
afno 2005 en el Consejo del Audiovisual de Catalufia se reunieron los mejores expertos del area
iberoamericana y del Estado espafiol para definir la dicha competencia, establecer sus dimensiones
y ambitos, decidir ciertos descriptores y sefialar los indicadores para poder evaluar el nivel de su
formacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, segun el documento “Competencias
en comunicacion audiovisual” la competencia en cumunicacion audiovisual queda definida como
la capacidad de un individuo para interpretar y analizar desde la reflexion critica las imdgenes y
los mensajes audiovisuales y para expresarse con una minima correccion en el ambito
comunicativo (Prats, 25: 9-17).

Segtin J. de Dios Lopez Rael, se trata de un conjunto de habilidades que hasta hace poco han
estado adscritas al gran apartado que suponen las competencias digitales pero que, por las posibilidades
que brindan para el proceso de ensefianza-aprendizaje, merecen una atencion especial (Lopez Rael,
2017). de los docentes de ELE.

Del contenido del articulo “;Qué es la competencia audiovisual y como trabajarla en clase?”
(Lopez Rael, 2017), se puede resumir que hay dos parametros para trabajar a la hora de desarrollar
la competencia audiovisual en la clase de ELE: 1) la interaccion entre emotividad y racionalidad —
mientras los estudiantes trabajan con un videofragmeno, los profesores han de proponer tales
actividades que estimulen la transformacion de las emociones que provoca lo mostrado en la
pantalla en las reflecciones; 2) interaccion entre el analisis critico y la expresion creativa — los
profesores no solo han de favorecer que sus estudiantes sean capaces de analizar criticamente los
productos audiovisuales, sino que deben ser capaces de producir los mensajes sencillos aptos como
productos reales y comunicativamente eficaces, es decir, saber pasar de la reflexion critica
a la expresion creativa (oral o escrita) utilizando los instrumentos lingiiisticos.

Por otra parte, sigue permaneciendo un punto de vista clasico y usual sobre las competencias
basado en el Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas (2002) segtn el cual existe
s6lo asi llamada la comprension audiovisual que no es mas que aquella actividad receptiva en la que el
usuario recibe simultaneamente una informacion de entrada auditiva y visual para descodificarla,
interpretarla y evaluarla. A las actividades de comprension audiovisual se refieren:comprender un
texto leido en voz alta; ver la television, un video o una pelicula con subtitulos; utilizar las nuevas
tecnologias (multimedia, cederron, etc.) (MCER, 2002, p. 73).
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En términos generales, nos impresiona el primer enfoque adaptado por los cientificos seguidores de los
movimientos modernos que, segiin creemos, corresponde a la realidad contemporanea en general y saca
la didactica de ELE a otro nivel de su desarrollo. Pero como de momento nuestra investigacion de
formacion en la C.A. de futuros docentes de ELE se extiende solo por el territorio de Ucrania donde en
el campo cientifico reina la escuela didactica que adopta el enfoque mas tradicional, nos vemos obligados
a utilizar en nuestro articulo la nocién “la comprension audiovisual” o “la audiovisualizacion”.

Seguin V. Safonova (2011, p. 4), la comprension audiovisual es un proceso de percepcion receptiva
y comprension de los materiales audiovisuales que transmiten a la vez audio- y videoinformacion
y ademas pueden contener los anexos con imagenes, esquemas y hasta los textos visualizados.

S. Daminova en 2015 especifico el registro de las habilidades audiovisuales que puedan ser
consideradas como los descriptores adicionales para los niveles del dominio del idioma extranjero
(A1-C2) de los estudiantes de la formacion lingiiistica. Ademas, en su investigacion la cientifica
destaca tales tipos de la audiovisualizacion como investigacion, critica, introduccion, recorrido,
fragmentacion y de informacion y bisqueda (Daminova, 2015:54).

En nuestra investigacion nos centramos en las habilidades de los niveles B1 y B2 ya que segiin
el Curriculo de ELE para las universidades (2014) establece, para el fin del II afio de estudios
los estudiantes deben tener la C.A. formada en el nivel B2.2, nivel Avanzado.

Segtin el regitro de S. Daminova, el nivel Bl se correlacciona con las habilidades de entender
el sentido general del discurso preparado en los monodlogos y dialogos en los audiovideotextos
profesionalmente orientados pronunciado claro y bastante lento que corresponde a las normas
literarias. En este nivel deben manifestarse las habilidades de entender el sentido de los textos
audiovisuales donde hay una estructura estricta y logica de composicién y que carecen de los
detalles extra que puedan dificultar la comprension. En los didlogos hay que entender la expresion
del deseo, necesidad, peticion, aceptacion, desaprobacion, deber y satisfaccion. El contenido de los
dialogos en audiovideotextos de este nivel abarca las conversaciones sobre los hechos actuales y
entrevistas. Los audiovideotextos monologados requieren la comprension de las instrucciones,
teleprogramas, lecciones, noticias, reportajes pronunciados claramente y a un ritmo normal para los
nativos. El discurso puede contener la informacion humanitaria comun fundamental y sociocultural
sobre el pais de la lengua estudiada. Un audioseries y un videoseries de los audiovideotextos
pueden ser presentados tanto en sincronia como asincronicamente. En este nivel los estudiantes
deben dominar tales tipos de la audiovisualizacion como investigacion, recorrido e introduccion.

En el nivel B2 considera el desarrollo de tales habilidades de la audiovisualizacion como
la comprension detallada de los didlogos y monologos en los audiovideotextos que contienen
el argumento bastante complicado dentro de los temas conocidos e informacion emocional de
las evaluaciones. Para este nivel es eficaz utilizar los materiales audiovisuales en los que se comunican
las noticias de la cultura del pais de la lengua estudiada, informacion sobre los hechos actuales,
posiciones, puntos de vista, asi como las evaluaciones emocionales expresadas por las figuras publicas.
La determinacion de las conexiones logicas entre los hechos y los vinculos causales entre ellas
facilitan la comprension de la informacion. De los didlogos en audiovideotextos de este nivel es
necesario saber entender la expresion de las opiniones ajenas, puntos de vista y las evaluaciones
emocionales expresadas verbalmente. Una clara estructura logica de los textos audiovisuales en los
que se expresan claramente los vinculos entre hechos / episodios garantiza la comprension exitosa.
Sin embargo, un audioseries y un videoseries de estos en su mayoria pueden ser presentados
asincronicamente que en cierta medida dificulta la comprension de la informacion audiovisual. En
los casos de algunos obstaculos o de mala calidad del sonido se recomienda desarrollar en los
estudiantes las habilidades de aprovechar su experiencia lingiiistica y recurrir a la conjetura formativa
de palabras y / o la conjetura sobre contexto para la mejor comprension del contenido del
audiovideotexto. En este nivel los estudiantes deben tener desarrolladas las habilidades de utilizar
tales tipos de la audiovisualizacion como investigacion, critica, recorrido, introduccion, de informacion
y busqueda y fragmentacion.

Las desarrolladas habilidades de la comprension audivisual son importantes a la hora de formar
la C.A. ya que favorecen la comprension del contenido de la informacion que se percibe tanto
audio- como visualmentes ¢ impulsan el proceso de formacion en la C.A.
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En cuanto a la propia C.A., también hay ciertas discrepancias en las opiniones. Se trata de
la interpretacion de las funciones de la audicion. En la didactica espafiola la audicion o escucha
(segun la terminologia oficial espafiola) sirve como instrumento para desarrollar las habilidades
de hablar y escribir. Por eso existe solo la comprension auditiva que es una parte integrante de la
competencia lingiiistica. Pero en la didactica ucraniana, nosotros la apoyamos en este caso, en las
clases de lenguas extranjeras, incluso de ELE, forman asi llamada la C.A. Los cientificos confieren
a la audicion las caracteristicas basicas de la competencia, tales como destrezas, habilidades,
conocimientos, capacidades comunicativas y peculiaridades psicolégicas individuales (Ruban, 2016)
para que sea una competencia independiente como una parte integrante de la competencia comunicativa.

Ademas, insistimos en que el proceso de la formacion en la C.A es un medio potente para la
enseflanza de las lenguas extranjeras. Destacamos, seguidamente, algunas de sus funciones principales
que deben ser realizadas en la clase de ELE. En primer lugar, la escucha puede ser un fin en si misma.
Se trata de la formacidén en la audicion como uno de los tipos de la comunicacién lingiiistica, es
decir, de las habilidades o destrezas de la lengua. En segundo lugar, la escucha sirve como medio para
ensefiar otras formas de comunicacion lingiiistica: hablar, leer y escribir, con las que, ademas, esta
interrelacionada. Hablar y escuchar son dos caras interrelacionadas de la comunicacion oral, de la
lengua oral. La audicion no es sélo la percepcion de la informacion, es también un proceso discursivo
interno que comprende la preparacion de la reaccion correspondiente a lo que se ha oido. Escuchar
y leer son dos habilidades vinculadas porque ambas conciernen a la recepcion de la informacion,
por tanto, implica la percepcion, comprension y recodificacion activa de la informacion. La lectura
es un proceso que recodifica la lengua grafica en la sonora, aunque a través de una lectura interna,
es decir, como si oyésemos el texto que percibimos visualmente. La relacion entre la audicion
y la escritura se manifiesta cuando se adopta la forma grafica de aquello que se esta escribiendo.
Ademas, la escucha es una de las principales herramientas de las que disponemos para impartir
la docencia y organizar las actividades de los estudiantes (Ruban, 2016).

Desde tal punto de vista, mantenemos la interpretacion de la definicion de la audicion que
la presenta como competencia. Entonces, la C.A. (dentro del proceso formativo-didactico) es la unidad
de los conocimientos, habilidades, destrezas, cualidades profesionales y personales, actitudes, valores
ético-morales, experiencia y modos de pensar que conforma la personalidad y que resulta de la
combinacion dinamica, a la hora del proceso de escucha, revela, en suma, la capacidad de los
estudiantes de entender el contenido de audio / videoenunciaciones dependiendo del nivel de su
formacion (Ruban, 2016).

En esta intervencion nos gustaria presentar un avance didactico en el que se muestra como en
diferentes etapas del trabajo con un videofragmento se realizan las principales funciones de la escucha
en el proceso de formacion en la C.A. y se desarrollan las habilidades elementales de la comprension
audiovisual.

El avance didactico para las clases de ELE del tema “Profesiones”

Tipo: clase con dominante de “practica en comunicacion”

Categoria: clase para el desarrollo de la competencia auditiva y de las habilidades audiovisuales

Objetivos de la clase

Practico: ensefiar a los estudiantes recibir la informacion general y mas detallada sobre los
pasos de la instruccion, expresada en el espaiiol apropiado del tempo natural en un videofragmento
a base de las habilidades de:

—  percibir y diferenciar los sonidos y palabras en el flujo del habla,

—  identificar el uso del acento y ritmo para separar los bloques de informacion,

—  mantener su atencion en el sentido principal de la informacion a pesar de las palabras
desconocidas,

—  determinar los detalles del sentido de la informaciéon y la secuencia de los hechos
basandose en su propia experiencia y el contexto para prever y confirmar el sentido.

Desarrollador: desarrollar en los estudiantes los procesos cognitivos que favorezcan el desarrollo de
las habilidades de aprender el espafiol de forma auténoma y colectiva aplicando las estrategias
intelectuales y prestando atencion al uso de estas en su futura profesion.
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Sociocultural: desarrollar las actitudes positivas hacia la cultura de los espafioles y las capacidades
de percibir y analizar la conducta lingiiistica de los espafioles para conseguir la comprension mutua
en el proceso de comunicacion.

Educativo: educar en los estudiantes el sentido de la identidad personal de cada uno en el colectivo
y fuera de este, formar las destrezas de un lider en un grupo y educar una actitud emocional positiva
hacia su profesion futura.

Profesional: demostrar a los estudiantes diferentes maneras y métodos del proceso de ensefianza-
aprendizaje de ELE para que mientras adquieran su propia experienca en aprendizaje del espafiol,
se les formaran las habilidades didacticas de los docentes.

Medios: videofragmento “;Como descubrir tu talento?” (https://www.youtube.com/watch?v=
3r_eFYFyCuc)

Equipamiento: tableta

1(00:00-02:31)
Antes del visionado

Profesor: jHola a todos! En la clase de hoy empezamos a hablar sobre una actividad especializada
que requiere destrezas, habilidades, conocimientos y formacion especificos, los cuales se logran durante
un periodo de educacion y entrenamiento y al ejercerla, se tiene derecho a recibir una remuneracion
o salario. ;Como pensais, cual es esta actividad?

Respuestas de los estudiantes

Profesor: ;jPara qué, en general, la gente estudia en diferentes centros docentes y para qué
estudiais vosotros? ;Qué queréis obtener al graduaros de la Uni? (los estudiantes contestan)

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Si, tenéis razon — todas las “manipulaciones” educativas se orientan a que los que
estudian obtengan una cierta profesion.

Profesor: Pues, ;estais listos para navegar por el mundo de las profesiones?, jrevelar las ofertas
y demandas del mundo moderno?, ;conoceros con los rasgos principales de un especialista bueno
y descubrir un verdadero profesional en vosotros mismos?

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Entonces, en tal caso, jmanos a la obra! Pero antes de proceder directamente a hablar
sobre el mundo laboral, me gustaria preguntaros: ;Se puede afirmar que la gente elige su futura
profesion, guidndose por sus talentos? Y segiin vosotros creéis, ;es necesario que a la hora de optar
por tal o cual profesion cada uno tenga en cuenta sus talentos?

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Como veo, hay ciertas discrepancias en la cuestion de los talentos... Pero ;coémo
pensais qué es talento y como poniéndolo al servicio se puede hacer dinero?

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Muchas gracias por vuestras opiniones e ideas. Ahora os invito que veais un video en
que los especialistas proponen algunos pasos para que uno se evolucione, descubra sus talentos y
los ponga al servicio de los demas, es decir, lo monetice. En el discurso que vais a escuchar
apareceran unas cuantas expresiones que os puedan resultar desconocidas. Os las presento junto con sus
sinénimos ya conocidos en el Anexo 1, ¢j. A. Por favor, leed cada linea sinonimica por turno

Los estudiantes leen por turno los grupos de los sinonimos; si surge una necesidad tratan de
explicar el significado o, en caso extremo, traducen las palabras.

Profesor: Os habéis conocido con el significado de algunas palabras y expresiones nuevas. Vamos
a ver como las entendéis y podéis utilizar en las frases. Haced, por favor, el ejercicio B, llenando
los blancos con una de las palabras en cursiva del ejercicio anterior (/) dia a dia, 2) habito, 3) fruto,
4) inequivoco, 5) astiado, 6) nulo, 7) don, 8) replantear, 9) rotundo, 10) apesadumbrados).

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Mientras veais un fragmento de video, escucharéis tales frases como ... necesitamos
... una misiéon que logre llenar de significado nuestra existencia” y “... tienes que lograr que tu
evolucion personal sea un habito diario”. Las tenéis en el Anexo 2, ej. A ;Cémo se llama el fenomeno
gramatical que aparece en estas frases?
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Respuestas de los estudiantes

Profesor: Si, tenéis razon — es el Modo Subjuntivo en las oraciones subordinadas (OO.SS.).
(Cuales son estos tipos de las O0.SS.? y ;por qué se usa aqui este Modo? Analizad, por favor,
las frases.

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Me gustaria que practicaseis un poco en comprension de tales frases antes de
escuchar la informacién para que os sea mas facil entenderla. Pues, haced, por favor, el ejercicio B,
determinando el tipo de la oracion subordinada y llenando los blancos con las formas apropiadas
del verbo entre paréntesis (1) hablara / hablase, 2) sea, 3) aceptara / aceptase, 4) pidan, 5) nos
hubiéramos despedido).

Respuestas de los estudiantes

Profesor: ;Quién de vosotros sabe qué signafica la expresion “;como narices...?”? (en la pizarra)
(La habéis oido alguna vez?

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Esta no tiene nada que ver con el significado directo de la palabra “nariz” y sus
caracteristicas. Es una expresion coloquial que sirve para expresar la sorpresa (en sentido negativo),
indignacion, incomprension, irritacion etc. Con las palabras neutras se puede transformarla asi:
(por qué? o ;para qué? etc. (en la pizarra) Sus sindbnimos coloquiales (pero mas bruscos) también
son: ;qué rayos + V?, ;qué demonios + V? etc. (en la pizarra) Por ejemplo, un estudiante
impulsivo puede preguntar: “;Como narices hay que poner el signo de interrogacion patas arriba al
comienzo de las preguntas espafiolas?” (en la pizarra) Ahora os propongo que probéis como es ser
un espafiol impulsivo y tratéis de expresar su emocion de perplejidad y desconcierto segun la situacion
que saquéis. (Anexo 3)

Cada estudiante saca una situacion y contesta

Profesor: Pero mejor que evitéis el uso de tales expresiones en las conversaciones académicas,
culturales u oficiales ya que se consideran palabrotas y no caben en estos estilos.

Durante el visionado

Profesor: Pues, pienso que ya es hora para mostraros el videofragmento que os he prometido.
Su tarea es escuchar atentamente la informacion y buscar en el discurso de la locutora la solucion a
las tareas del Anexo 4. (A 1) el don, 2) te enciende, 3) en abundancia, 4) el aburrimiento,
5) sasisfaccion ... el llamado, 6) inequivoco ... de rumbo, 7) proposito, 8) por arte de magia,
9) replantearte, 10) evolucion personal. B. 1. F, 2. V,3. V, 4. F,5. V,6. F, 7. F, 8 V, 9. F, 10. V)

Los estudiante escuchan la informacion, hacen las tareas del Anexo 4 y después todos juntos
las verifican

Después del visionado

Profesor: Para recapitular la informacion recibida, os propongo discutirla apoyandoos en las
preguntas del Anexo 5.

Los estudiante contestan a las preguntas del Anexo 5 discutiendo la informacion de la I parte
del videofragmento

Profesor: Por lo tanto, hoy hemos aprendido como entender que hay que o no hace falta (depende
de cada situacion particular) cambiar algo en la vida si queremos obtener un trabajo que nos brinde
la satisfaccion moral y material. En la clase que viene seguiremos hablando en esta direccion,
escucharemos los consejos y nos conoceremos con las técnicas de como descubrir nuestros talentos.
Mientras tanto, os pido que en casa hagais la tarea del Anexo 6.

I (02:32-06:10)
Antes del visionado

Profesor: Hoy seguimos hablando de la funcion clave del talento a la hora de decidir qué profesion
elegir. Tenemos que aclarar las medidas a que acuden para buscar las verdaderas aficiones. Para
hacerlo bien y correcto necesitamos algunas expresiones 1éxicas y fendmenos gramaticales que ahora
vamos a recordar. Mirad, por favor, al Anexo 7 y vamos a hacer los ejercicios A y B (A 1-A, 2-j, 3-m,
4-g, 5-i, 6-k, 7-1I, 8-a, 9-e, 10-1, 11-ch, 12-b, 13-f, 14-d, 15-c. B 1) percibas, 2) pueda, 3) aumenten
... lleven, 4) enseniarais / enseniaseis, 5) llegara / llegase, 6) estuvieramos / estuviésemos)
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Los estudiantes hacen los ej.A, B del Anexo 7.

Profesor: ;Quién de vosotros recuerda qué significa “una posibilidad tedrica”, como se expresa
en el espafiol y en el ucraniano? Para ayudaros, os doy un soplo: Me imagino un mundo donde cada
uno disfruta de lo que hace en su trabajo. En tal situacion la gente seria mas feliz y lograria el
desarrollo fenomenal.

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Ahora os doy 2 minutos para pensar en vuestros propios ejemplos de la posibilidad
teorica, después escucharemos como la entendéis. Para hacer esta tarea, dividios en minigrupos por
2 personas, un estudiante plantea cualquier situacion y otro tiene que expresar una posibilidad
teorica acerca de ésa. /Esta claro? Bien, jmanos a la obra!

Los estudiante componen las situaciones y contestan

Profesor: Ahora os propongo que recordéis un fenomeno de la lengua que nos ayuda a expresar
la condicion hipotética, improbable o semireal y que se vincula estrechamente a la posibilidad tedrica
que acabamos de repasar.

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Para consolidar este material, vamos a hacer el jercicio C del Anexo 7.

Los estudiante hacen el ej.C del Anexo 7

Durante el visionado

Profesor: Pienso que ya estais listos para escuchar la informacion de la II parte del videofragmento.
Su tarea es escuchar atentamente la informacion y buscar en el discurso de la locutora la solucién
a la tarea del Anexo 8.

Los estudiante escuchan la informacion, hacen la tarea del Anexo 4 y después todos juntos las
verifican

Después del visionado

Profesor: Para recapitular la informacion recibida, os propongo discutirla apoyandoos en las
preguntas del ejercicio B del Anexo 8.

Los estudiante contestan a las preguntas del Anexo 8 discutiendo la informacion de la Il parte
del videofragmento

Profesor: Por lo tanto, hoy nos hemos conocido con las practicas de como entender nuestros
verdaderos talentos. Os pido que en casa tratéis de practicar las instrucciones que os ha dado la experta
del videofragmento y describais los resultados como si hicierais apuntes en vuestros diario o en
bloques de notas. En el Anexo 9 encontraréis todo lo necesario para realizar un viaje hacia adentro.

I (06:11 — 07:29)
Antes del visionado

Profesor: (después de verificar la tarea de casa) Gracias por vuestras respuestas. ;{Os ha gustado asi
llamada aventura de reconocimiento personal?

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Hoy terminamos hablando de la bisqueda de los talentos. Nos queda examinar el tltimo
paso — es la idea de como se pude convertir el talento en el bien moral y material. Como siempre, antes
de que os pongais a escuchar la informacion del videofragmento, os propongo que repaséis algiin
material 1éxico y gramatical para que el proceso de escucha sea mas facil de entender. Mirad, por
favor, al Anexo 10 donde podéis encontrar los ejercicios A, B y C que os ayudaran a recordar un poco
de las palabras y refrescar en la memoria algunos “instrumentos” gramaticales que sirven para expresar
peticiones y dar consejos en espaiiol (A 1-b, 2-c, 3-a, 4-a, 5-b, 6-c, 7-a, 8-b, 9-c, 10-b).

Los hacen las tareas A, B, y C del Anexo 10

Profesor: Ahora, cuando casi todo esta repasado, escuchado y discutido, es un buen momento
para hablar de como se expresan los resultados en espafiol. Me interesan los resultados logrados
en el futuro para un momento concreto. ;/Quién ha entendido de qué se trata?

Respuestas de los estudiantes

Profesor: Os ayudaré dando un soplo: Para finales de este aiio de estudios, habremos
adquirido un monton de los conocimientos utiles y divertidos sobre el espaiiol y la gente que lo
habla. {Ahora se ha quedado mas claro? Os pido que penséis 2 minutos y después demostréis al
grupo algunos vuestros resultados que esperais lograr para un momento concreto en el futuro.
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Los estudiante componen las situaciones y contestan
Durante el visionado

Profesor: Pienso que ya estais listos para escuchar la informacion de la ultima parte del
videofragmento. Su tarea es escucharla atentamente y buscar en el discurso de la locutora la solucion
a la tarea del Anexo 11.

Los estudiante escuchan la informacion y hacen la tarea del Anexo 11

Después del visionado

Profesor: Ahora vamos a ver como habéis entendido la informacion recibida. Para eso, os propongo
discutirla apoyandoos en las preguntas del Anexo 11.

Los estudiante contestan a las preguntas del Anexo 11 discutiendo la informacion de la ultima
parte del videofragmento

Profesor: Asi, hoy hemos terminado de conocernos con las practicas para descubrir los talentos
especiales para después ponerlos al servicio de los demas convirtiéndonos en una fuente de abundancia
para nosotoros y para toda la gente que nos rodea. Os pido que en casa hagais un pequefio trabajo
de proyecto y en la clase que viene nos presentéis los resultados de su creatividad en formato de la
presentacion en algun programa informatizado. En el Anexo 12 encontraréis todo lo necesario para
realizar su actividad creativa.

ANEXO 1

Lee las lineas sinonimicas y trata de entender el significado de las palabras en cursiva:
el don — el talento, el ingenio
el fruto — el resultato, el producto
rotundo — decisivo, decidido
estar astiado — estar fatigado, estar agotado
estar apesadumbrado — estar afligido, estar apenado
el dia a dia — la vida cotidiana
inequivoco — indudable, evidente
replantear — reconsiderar, repensar
nulo — invalido, carecido de validez
el habito — costumbre
Llena los blancos con una de las palabras en cursiva del ejercicio anterior:
A veces creo que es el .......... lo que de verdad es el trabajo duro.
El médico afirmé que no tenia el .......... de mimar las supersticiones de sus pacientes.
El proximo informe, estoy seguro y lo prometo, mostrara el .......... de esa colaboracion.
El compromiso de muchos paises del Oriente Medio con la promocion de la mujer es ..........
constante.
Estuvimos tan .......... de la preparacion del proyecto que no pudimos llegar a su presentacion.
La comision tenia muchas dudas de que el potencial financiero de la empresa fuera ..........
por eso rechazd declararla en bancrotta.
7. Laeducacion esun .......... que sigue dando sus ventajas.
8. Eshorade.......... los conceptos acerca del desarrollo y adaptar la cooperacion a las nuevas
necesidades.
9.  Otro candidato, insistiendo en que no le habian informado sobre el cambio de hora de la
entrevista, se mostro un .......... desacuerdo en que no le permitieran presentar su CV.
10. Estaban tan .......... de haber hecho novillos y de no haber aprendido el abecé de la programacion
en el colegio.
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ANEXO 2
A. Analiza las frases: ;Como se llama el fenémeno gramatical que aparece en estas frases?
< Cuales son estos tipos de las oraciones subordinadas? y ;por qué se usa aqui este Modo?:
v\ .. necesitamos ... una mision que logre llenar de significado nuestra existencia”
v’ “.. tienes que lograr que tu evolucion personal sea un hébito diario”
B. Determina el tipo de la oracion subordinada y llena los blancos con las formas
apropiadas del verbo entre paréntesis:
1. Me recomendaron que no (hablar) .......... de mi familia en la entrevista.
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2. Tratamos de conseguir que el proyecto del aumento de remuneracion (ser) .......... aprobado en
la Oficina principal.
3. No habia nadie en la plantilla quien (aceptar) .......... nuevas normas y politicas.
4. Haré todo lo que me (pedir) .......... para obtener el puesto de mi suefio.
5. No sospechaban que ya (despedirse, nosotos) ...........
ANEXO 3

1. Si estas desemplead@, podrias indicar las actividades o cursos realizados en ese tiempo para
mostrar el interés por mantenerse activ@.

2. El candidato debe no contactar con la empresa si no supera la entrevista.

3.  Las empresas quieren trabajadores que disfruten con lo que hagan.

4. Yo en tu lugar destacaria aquellas habilidades que se pueden extrapolar al puesto y ofrecen
un valor afiadido a la empresa.

5. Esimprescindible cuidar la imagen para causar una buena impresion.

6. Informate por correo electronico o por contacto telefonico de la candidatura a la que opta.

7. Yo que tu buscaria el trabajo en los diferentes medios: empresas de seleccion y trabajo temporal,
medios de comunicacion, contacto directo con compaiiias etc.

8. No te preocupes si no consigues el puesto y no cierres las puertas a dicha empresa porque puedes
ser valido para otro proceso de seleccion de la misma compaiiia.

9.  Te puedes caer, te puedes herir, puedes quebrarse pero nunca dejes de buscar el puesto con
que suefias.

10. Tendrias que ofrecer un buen conocimiento de idiomas o conocer al detalle la empresa a la
que quieres conseguir.

11. Lo mejor es que antes de la entrevista te anicipes a las preguntas comunes, hagas un guién de
las respuestas y desarrolles posibles preguntas dificiles.

12. Te recomiendo que seas optimista durante la busqueda de empleo y que seas sincero y claro
durante las entrevistas.

ANEXO 4
A. Rellena los blancos con palabras o frases que oigas:
1. Es.eeeennne especial que tenemos todos los seres humanos.
2. (Lo que haces te entusiasma, ............... te motiva?
3. (Los frutos de tu trabajo te permiten vivir tranquilo ............... y sentirte seguro?
4. Silarutinay.............. llenan nuestros dias, en muy poco tiempo nos sentiremos tristes.
5. Sialo quetededicasteda.............. o te hace infeliz es posible que estés ignorando ..............
interior de tu talento.
6. Sino te sientes pleno, es un signo........... para buscar nuevas posibilidades y cambiar ............. .
7. El primer paso es encontrar cual es tu ............... de vida.
8. Las facturas no se pagaran ............... mientras yo me siento a meditar.
9. Las posibilidades de resolver esos problemas sin ............... las cosas son casi nulas.
10. Si quieres hacer dinero tienes que lograr que tu ............... sea un habito diario.

B. Segiin la informacién del videofragmento, son verdaderas o falsas las siguientes
afirmaciones:

1. En este capitulo se trata de como tu puesto de trabajo es tnico y divertido.

2. Si diste la respuesta negativa a la mayoria de las preguntas propuestas para reflexionar, es la
sefial de que tienes algunos problemas.

Nuestra existencia se llena significado cumpliendo alguna mision y logrando una meta personal.

4. Nos sentiremos tristes cuando hacemos lo con que disfrutamos.

5. El talento nos envia sefiales de alarma si nos molesta lo a que nos dedicamos.

6. Evolucionar es quedarse a la deriva sin cambiar de rumbo de la vida.

7. Aunque entiendas tu proposito de vida, no podras transformar lo que no te gusta.

8

9.

1

98]

Replantearte las cosas te facilitara la resolucion de los problemas.
Segtin Einstein, las mismas actividades conducen a los resultados diferentes.
0. Autoevolucion es un habito diario.
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ANEXO 5
Contesta a las preguntas después de conocerte con la informacion del videofragmento:
(Como sera vuestro talento, segun la locutora, después de que lo descubrais?
(Sobre cuales aspectos de la vida la locutora propone que reflexionéis?
(En qué consiste una mision o una meta personal de cada uno de nosotros?
(Cuando podemos sentirnos tristes?
LA qué estado de animo conduce el no-hacer de lo que amamos?
(Cuando se puede sentir el llamado interior del talento?
(Qué significa evolucionar y cual es su signo inequivoco?
(En qué consiste el primer paso hacia la evolucion?
(Cuales preguntas se hara un solicitante a la hora de buscar su objetivo de vida y qué consejo
le da la locutora para que sus intenciones no sean nulas?
10. ;Qué medidas hay que tomar para hacer dinero?
ANEXO 6
Contesta a las preguntas argumentanto tu respuesta:
1. ;Te hacen feliz tus estudios?
2. ;Despertar todos los dias para ir a estudiar te llena de energia?
3. (Lo que estudias te entusiasma, te enciende, te motiva, te inspira?
4. (Los frutos de tus estudios te permiten o permitiran vivir tranquilo en abundancia y sentirte
seguro?
5. (Estas de acuerdo con Einstein que “locura es hacer lo mismo una vez tras otra y esperar
resultados diferentes”?

WPk W=

ANEXO 7
A. Une los sinénimos:
1) emprender un viaje a) obtener dinero
2) responder sin juicio b) practicas
3) boicotear ¢) ocultar
4) mantenerse alerta ch) poderes, facultades
5) juzgar d) méritos
6) prejuicios e) eficaz
7) cavilar f) por tanto
8) generar dinero g) permanecer vigilante
9) viable h) salir de viaje

10) hundirle a aguien
11) capacidades

12) habilidades

13) por ende

14) virtudes

15) esconder

i) evaluar

Jj) ni siquiera pensarlo
k) supersticiones

1) llenarle a uno

11) pensar tan doloroso
m) protestar

B. Determina el tipo de la oracién subordinada, llena los blancos con las formas apropiadas
del verbo entre paréntesis y explica por qué eliges tal o cual Modo y tiempo:

1. Es posible que ahora no (percibir, ti)

talento.

............... ninguna posibilidad de hacer dinero con tu

2. Una aventura de reconocimiento personal se realiza para que (poder, Ud.) ...............

conectarse consigo mismo.

3. La tarea sera encontrar ideas que (aumentar) ............... tu autoestima y te (llevar) ...............
a aprender nuevas habilidades.

4. Seria posible que (ensefiar, vosotros) ............... a otras personas lo que sabéis.

5. Por fin dejarias de esperar impaciente que (llegar) ............... el viernes para descansar de la
rutina agobiante de la semana laboral.

6. Nos sentiremos como si (estar) ............... iluminados por grandes reflectores.
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C. Completa las frases con los verbos entre paréntesis en el tiempo adecuado:
1. Sabes que Maria (venir) ............... a la entrevista, si la llamasen.
2. Llegariais a tiempo al trabajo, si (coger) ............... un taxi.
3. Siyo (estar) ............... en tu lugar, (buscar) ............... un empleo.
4. Trabajarias en mi empresa, si (aprender) ............... espafiol.
5. Sile(dar) ............... el trabajo, serian felices.
6. (invitar) ............... a Pilar, si (quedarse, nosotras) ............... en casa hoy.
ANEXO 8
A. Rellena la tabla:
el 1” paso | el 2% paso
Objetivo
° conectarte ... ° hacer ...
. emprender un ... . escuchar tu ...
. hacer un ... . detectar los ...
) responder ... ) reconocer ...
Técnica
. apagar ... . elegir pensar ...
. mantenerte ... . cambiar los ...
. respirar ... . revisar las ...
. mantenerte ... . imaginarte ...
) observar ... ) tener una ...
. hacerte ... . permitirte ...

=

Contesta a las preguntas después de conocerte con la informacion del videofragmento:
(En qué consiste el primer paso de la técnica de busqueda de los talentos?
(Qué significa la frase “una aventura de reconocimiento personal”?
(Como hay que contestar a las preguntas surgidas en el proceso de las practicas?
(Como se recomienda comenzar el viaje interior?
LA cuales preguntas es necesario responder mientras las practicas?
(Qué te permitira hacer mantenerte alerta y escuchar tu conversacion interior?
(Qué resultado tendra el entendimiento de tus pensamientos?
(Qué mundo te podrias imaginar durante las practicas?
LA qué se vincula lo que realmente te interesa?
0. ;Qué entenderas en el resultado de las practicas?
ANEXO 9
Escribe un fragmento de los apuntes en diario o en bloc de notas dando la respuesta
argumentada a las preguntas:

1. ¢(Qué es lo que mas te gusta hacer? (no sélo pienses a nivel profesional o laboral sino a
cualquier actividad que te entusiasme)

2. (Cuales son tus actividades favoritas? (responde sin juzgarte, sin prejuicios), jte gusta
bailar?, ;te gusta jugar a algin deporte?... puede ser cualquier cosa: cocinar, cuidar animales, leer,
dormir etc.

3. (Qué es lo que te gusta hacer tanto que seas feliz si pudieras hacerlo todos los dias?
Piensa en aquello que es importante para ti, que te inspira, que te motiva y que es parte de tus
suefos.

4. (Cual era tu suefio de vida cuando solias soflar cuando eres mas joven?, ;qué querias
lograr, hacer o experimentar? Reflexiona en ello.

5. Imaginate un mundo donde a todos nos encanta hacer nuestro trabajo. Describelo en
forma de “una posibilidad teérica” y “una condicion hipotética, improbable o semireal”.

SN R W=
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ANEXO 10
A. Elije la variante sinonimica:
1)  idear: a) mencionar b) inventar ¢) perfeccionar
2) poner al servicio: a) reparar b)) modificar ¢) utilizar
3) descifrar: a) descodificar b) disimular ¢) mostrar
4) prodigo: a) generoso  b) avaro c¢) genésico
5) la fuente (de abundancia): a) el documento b) el manantial c¢) el manuscripto
6) el deleite: a) el crimen b) la infraccion c¢) el goce
7) inequivoco: a) incondicional  b) defectuoso ) escaso
8) la expansion: a) la desminucionb) el desarrollo ¢) la simplificacion
9) la retribucion: a) la sancion ~ b) la multa ¢) la remuneracion
10) monetizar: a) blanquear el dinero b) cambiar el dinero ¢) convertir en dinero

B. Completa las frases con los verbos entre paréntesis en la forma de #z del Modo Imperativo:

Diez claves a la hora de buscar trabajo en internet
(de elconfidencial.com)

1. (Cuidar) ............... tu primera imagen. Muchas webs de empleo, ademas de tu foto, te
permiten escribir una breve descripcion sobre ti. No (escribir) ............... nada a la ligera ya que
esas dos o tres frases pueden ser la primera puerta que le cierres a un posible reclutador. (Pensar)
............... que, por desgracia, el desempleo es tan alto que cualquier responsable de recursos
humanos se ve desbordado y recurre a tacticas de lo mas azarosas para descartar a gente sin
siquiera haberse leido su CV. No (hacer) ............... que tu posible jefe te descarte antes de tiempo.

2. (Ahorrar) ....c.ceeeeeene la paja en el CV. Es probable que pienses que cuanto mas poblado esté
tu CV, mejor imagen ofreceras. Sin embargo, incluir hasta aquel curso que nada tiene que ver con
tu sector y que hiciste en una maifiana no te va a ayudar, al contrario. Ademas, (ponerse) ...............
en la piel del responsable de recursos humanos: con los cientos de CV que tendra delante..., ;de
verdad crees que se los va a leer enteros? Lo mas probable es que eche un rapidisimo ojo a todos,
buscando la informacion que le interese. No (marearle) ............... . (Darle) ............... directamente
la informacion esencial que le pueda interesar de cara al trabajo en cuestion.

3. (Personalizar) .............. tu carta de presentacion. Si tienes la suerte de encontrar una
oferta, (mira) ............... el numerito que hay debajo. ;Cuanta gente ha solicitado también el puesto?
Seguro que muchisima mas de la que te gustaria. Sin embargo, no te decimos esto para que te
desmotives sino para que seas consciente de que el 90% de esas cartas de presentacion tendran
frases como “le adjunto mi CV para que lo tengan en cuenta en el proceso de seleccion, ya que
para mi seria un placer trabajar en su compaiiia”. Aunque te lleve mas tiempo, (intentar) ...............

conocer algo de la empresa a la que estas escribiendo y (soltar) ............... en la carta algun detalle
que les haga saber que la conoces.
4. No (apuntarse) ........cceeeee a todo. En la mayoria de paginas de busqueda de empleo, los

reclutadores pueden pinchar en tu perfil y ver a cuantas otras ofertas aspiras. Que te presentes a
varias ofertas no es malo, pero que lo hagas a otras cien, si, sobre todo si son de sectores diferentes. No
(apuntarse) ............... a todo lo que veas solo por abarcar mas.

5. (Seguir) ....ccevueeeens a tus potenciales jefes. Si tienes claro cual es tu sector y qué empresas
podrian contratarte, (servirse) ............... de redes sociales como Twitter o Linkedin para que te conozcan
y (entrar) ............... en contacto con ellos. Las redes sociales te permitiran conversar sin que por
ello parezcas un spammer.

6. No (parecer) ...ccoeueeeens desesperado. Si llevas mucho tiempo en paro o estas viviendo una
situacion limite, entendemos que estés literalmente desesperado, de veras que lo entendemos. Sin
embargo, y aunque tengas mas razoén que un santo, (ponerse) ............... de nuevo en el lugar del
reclutador y (pensar) ............... si de ese modo le puedes estar dando buena imagen.

7. Servicios 'premium’'. Hay webs de empleo (o incluso la propia Linkedin) que ofrecen
servicios premium con los que, si pagas cierta cantidad, conseguiras que tu CV aparezca de manera
destacada. (Valorar) ............... si te puede interesar contratar alguno de estos servicios, siempre
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pensando en tu sector, en el trabajo que buscas, en la posible competencia y, como no, en tu bolsillo. Si
te lo puedes permitir, quiza te dé una ventaja competitiva; si no te lo puedes permitir, tampoco te
obsesiones con ello y (desechar) ............... hacer un gasto que tampoco es imprescindible.

8. (Denunciar) ........ceeeee. las ofertas falsas o abusivas. Si eres un frecuente de las webs
de empleo, seguro que ya has visto las 300 ofertas de esa empresa “lider en su sector” (como no)
que ofrece unas “condiciones inmejorables” (faltaria mas). Si te acabas encontrando con unas
condiciones verdaderamente denigrante o que incluso rocen lo ilegal, no (limitarse) ...............
a ignorar la oferta. (Hacérselo) ............... saber a la web para que la retiren y para que el resto de
gente se ahorre perder el tiempo con esa empresa.

9. No (Pagar) ....ccceeueeeens por ser entrevistado. Si una empresa te pide dinero simplemente por
participar en un proceso de seleccion, no (hacerlo) ................ en ningun caso. Lo mas probable es
que se trate de una estafa monumental a cargo de unos desalmados, con lo que lo mejor que puedes
hacer es denunciarlo a la web de empleo.

Si la oferta fuese real y de verdad la empresa que ofrece el trabajo pretende que sus candidatos
paguen por ser entrevistados, estds ante una empresa lo suficientemente repugnante como para que
no te merezca la pena gastarte ni un céntimo en ella.

10. (Segir) ..ccoeeeeneses a prescriptores de empleo. En Twitter hay muchas cuentas que se dedican a
difundir ofertas de trabajo, con lo que te puede interesar seguirlas (una vez que hayas comprobado
que tienen un numero grande de seguidores y que no difunden estafas).

C. Completa las frases con las formas apropiadas del verbo entre paréntesis y explica por
qué eliges tal o cual Modo y tiempo:

Los consejos para docentes con poca experiencia
(de http.//noticias.universia.es)

Hay ciertas cosas utiles que conviene que recuerdes en cuanto (finalizar) ................ tu formacion
docente y (estar) ................ a punto de comenzar a dictar clases. Toma nota de 5 consejos y domina
el aula.

Al comenzar un nuevo camino profesional, todos cometemos errores. Es natural, y previsible,
incluso mas cuando trabajas con otros individuos. Por ello, después de que (culminar) ................
tus estudios para docencia, estaras por tomar las riendas de una clase. Aqui te acercamos 5 simples
pero efectivos consejos para gestionar el aula:

1. Que (utilizar) ................ un tono de voz normal y natural. ;Dictas tus clases en un tono de
voz normal? La mayoria de los docentes recuerdan esto, ya que una vez que (esforzar) ................
demasiado tu voz, la perderas rapidamente. Ademas, no es la mejor manera de comenzar a vincularte
con tus estudiantes, y el estrés y el entorno negativo que genera la voz elevada nunca es bueno.

Es importante que (diferenciar) ................ tu tono. Cada vez que (pedir) .....cooec...... a los
alumnos que (guardar) ................ sus cuadernos y (formar) ................ grupos, asegurate de utilizaras un
tono declarativo y asertivo. Pero, mientras (realizar) ................ una pregunta acerca de un personaje
en un libro que leen, utiliza un tono conversacional y agradable.

2. Que (hablar) ................ solamente cuando los alumnos (estar) ................ calmados y en
silencio. Que (combateir) ................ la tentacion de hablar mientras la clase (estar) ................
agitada. Lentamente pero de forma segura, los estudiantes comenzaran a pedir silencio entre ellos.
Veras que tu paciencia y silencio valen la pena.

3. Que (utilizar) ................ gestos y comunicacion no verbal. Levantar una mano, o el
contacto visual con un estudiante es una gran manera de mantener la clase en silencio y la atencioén
centrada en ti. Toma un tiempo de adaptacion a esta rutina, pero es verdaderamente util. Incluso
puedes pedirles que (levantar) ................ sus manos en conjunto con la tuya, y cuando todos lo
(hacer) .......c........ , alli que (bajar) ................ la tuya y (hablar) ................ .

4.  Que (abordar) ................ los problemas de conducta de manera rapida e inteligente. Que
(asegurarse) ................ de abordar cualquier problema que (poder) ................ tener con un estudiante, o
que 2 estudiantes (tener) ................ entre si, lo mas rapido posible. Los sentimientos negativos entre las
partes puedran agravarse en muy poco tiempo. Para lidiar con estos problemas de forma inteligente, que
(alejarse) ................ de los demas estudiantes, tal vez incluso en la entrada al aula y (preguntar)
................ algo inocente, como “;Como puedo ayudaros?”.
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Cuando (tratarse) ................ de mala conducta en el aula, que (optar) ................ por un abordaje
positivo. Que (decir) ................ algo como “Parece que tienes una duda”, en lugar de “;Por qué
hablas y no trabajas?”.

En conflictos entre estudiantes, que les (pedir) ................ que (reunirse) ................ contigo a la
hora del almuerzo. Que (utilizar) ................ lenguaje neutro y (ser) ................ la mediadora,
ayudando a resolver el problema de forma pacifica e (intentar) ................ al menos conseguir una
tregua. Que no (acusar) ................ a nadie de nada. Que (actuar) ................ como si no (ser)

................ algo importante. Asi los estudiantes quedaran sorprendidos, ya que estaran esperando
una actitud de enojo y confrontacion.

5. Que (intentar) ................ siempre tener una leccion atractiva y bien planeada. Este
es seguramente el consejo mas importante. Que siempre (planear) ................ de mas, es mejor que
(sobrar) ................ el tiempo de leccion y no que (faltar) ................ . Los estudiantes aburridos en
general significan problemas. Siempre que (armar) ................ una buena leccion, esto no llevara a
demasiada conversacion. Que (conseguir) ................ su atencion y la (manter) ................ con clases
dinamicas.

ANEXO 11
Contesta a las preguntas sobre la informacion de la ultima parte del videofragmento:
1. ;Qué se propone hacer con las descubiertas habilidades especiales?
(En qué consiste la cuestion clave de las practicas del descubierto del talento?
(Como es la primera parte de la formula del exitoso talento?
(Cuales son los objetivos del talento?
(En qué consiste la clave de la vida?
(Como sabemos que estamos vivos?
(Qué tiene que ver el talento con hacer dinero?
(Qué significa “monetizar” el talento?
ANEXO 12

Dividios en parejas y preparad un proyecto apoyandoos en el plan de abajo y utilizando en
vuestro discurso los “instrumentos” 1éxicos y gramaticales que habéis repasado durante el trabajo
con el videofragmento (obligatoriamente):

Haced una lista de los talentos.

Relacionadlos con las profesiones.

Mostrad el beneficio personal para el poseedor de esos talentos.
Mostrad el beneficio de esos talentos para los demas.

5. Describid las emociones de logro de ser realizado el pleno y de poder “monetizar” esos
talentos.

Conclusiones y perspectivas de nuevas investigaciones. En nuestra intervencion hemos explicado
las razones de la necesidad de investigar en el aspecto audiovisual del proceso de formacion en
la C.A. de futuros docentes de ELE durante las clases practicas de espaiiol.

De esta forma se han presentado las numerosas ventajas de los materiales audiovisuales. A este
respecto se han demostrado dos diferentes enfoques de tratar la nocion “la competencia audiovisual”
y “la comprension audiovisual”y se han propuesto los parametros para trabajar la competencia
audiovisual y el registro de las habilidades audiovisuales en los limites de la comprension audiovisual
respectivamente.

Hemos tratado de comprobar por qué en la didactica espafiola se trata so6lo de la comprension
auditiva y en la craniana esta nocion la levantan a la categoria de las competencias. Asimismo, hemos
evidenciado las principales funciones de la escucha que segun nuestra opinidn son: 1) la escucha,
uno de los tipos de la comunicacion lingiiistica; 2) la escucha, pues sirve de medio para ensefiar
otras habilidades, tales como hablar, leer y escribir; 3) la escucha es una de las herramientas para
dar clases y organizar las actividades de los estudiantes.

Seguidamente hemos ofrecido nuestro avance didactico para las clases de ELE del tema “Profesiones”
en el que se ofrece de manera practica desarrollar las habilidades de la C.A. junto con las destrezas
de trabajar con un videofragmento revelando las tres funciones principales de la escucha.
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En definitiva, el presente articulo ha puesto en marcha nuestras investigaciones de caracter practico
de formacion de la C.A. de futuros docentes de ELE a base de los videofragmentos. Consideramos
que nuestras intervenciones posteriores las dedicaremos al analisis mas detallado del visionado y al
desarrollo de las habilidades audiovisual desde el punto de vista de la competencia audiovisual.
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